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Даний звіт складено відповідно до законів України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», Указу Президента України від 24 

лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», 

затвердженого Законом України від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ; Указу 

Президента України №58/2023 «Про продовження строку дії воєнного стану в 

Україні», постанови Кабінету Міністрів України від 24.06.2022 № 711 «Про 

початок навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в 

Україні», з урахуванням рекомендацій Міністерства освіти і науки України щодо 

особливостей організації нового навчального року та першочергових кроків 

підготовки до нього (лист від 30.06.2022 № 1/7322-22), Положення про 

організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 26.12.2017 № 1669, зареєстрованого в 

Міністерстві юстиції України 23.01.2018 за № 100/31552; статті 20 Закону 

України «Про дошкільну освіту» від 11 липня 2001р. № 2628- ІІІ (із змінами), 

Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого Кабінетом 

Міністрів України від 12 березня 2003р. № 305 (із змінами), наказу Міністерства 

освіти і науки України «Про запровадження звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх, та професійно-технічних навчальних закладів», від 28 січня 

2005р. № 55, Примірного положення про порядок звітування керівників 

дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про 

свою діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 

2005р. № 178, директор закладу дошкільної освіти має звітувати про свою 

діяльність перед педагогічним колективом, батьківським комітетом, радою та 

громадськістю. 

Мета звітування: 

Подальше утвердження відкритої та прозорої демократичної державно – 

громадської системи управління дошкільним навчальним закладом, поєднання 

державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання 

управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської 

діяльності директора. 
Відповідно до пункту 3 Примірного положення завданнями звітування є: 

1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління 

закладом дошкільної освіти. 

2. Стимулювати вплив   громадськості   на   прийняття   та   виконання 

керівником відповідних рішень у сфері управління закладом дошкільної освіти. 

    Повна назва закладу дошкільної освіти: П’ятигірський заклад дошкільної 

освіти (ясла- садок) Донецької селищної ради Ізюмського району 

Харківської області; 

скорочена назва П’ятигірський ЗДО (ясла-садок). 
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Організаційно-правова форма – комунальний 

заклад. 

Юридична адреса закладу дошкільної освіти: 

64252 

Харківська область, Ізюмський район, 

селище П’ятигірське 

вулиця Дружби народів1, 

 0(5749)61-144 
Код ЄДРПОУ – 31982378 

П’ятигірський заклад дошкільної освіти (ясла - садок) (далі ЗДО) є 

закладом загального розвитку, в якому забезпечується фізичний, розумовий і 

психологічний розвиток дітей. 

Освітній процес в ЗДО в 2022 - 2023 навчальному році здійснюється 

відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції 

Нової української школи, Базового компонента дошкільної освіти (нова 

редакція), Указу Президента України «Про стратегію національно- 

патріотичного виховання» від 18 травня 2019 року № 286/2019,  власного 

Статуту та інших чинних нормативно-правових документів про дошкільну 

освіту. 

В період 2022-2023 навчального року в ЗДО функціонує 5 груп. 

- Група раннього віку; 

- І молодша група ; 

- ІІ молодша група; 

- Середня група; 

- Старша група; 

Загальна кількість в 2022-2023 н.р. складає 55 дітей, це на 14 дітей менше, 

порівняно з 2021-2022 н.р. Причиною зменшеної наповнюваності закладу 

дошкільної освіти є – введення воєнного стану, з причини агресії з боку 

Російської федерації (далі РФ).  

Зараховування дітей до закладу дошкільної освіти здійснюється на підставі 

заяв батьків, свідоцтва про народження дитини, медичної довідки про стан 

здоров’я дитини з висновком лікаря про те, що вона може відвідувати заклад 

дошкільної освіти. 
Навчальний рік у ЗДО розпочався з 01 вересня 2022 і закінчиться 31 

серпня 2023 року. 

 Дошкільна освіта впродовж 2022- 2023 н.р. надавалась для вихованців ЗДО – 

дистанційно. Причиною дистанційної освіти є агресія з боку далі РФ, введення 

воєнного стану в Україні з 24.02.2022 року та його продовження по теперішній 

час. 

З 01 червня 2023 по 31 серпня 2023 ЗДО переходить на літній період 
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роботи. Колектив закладу буде працювати та надавати послуги в дистанційному 

режимі роботи для вихованців та їх батьків. 

З метою пропагування дошкільної освіти та більш глибокого 

ознайомлення з роботою закладу в ЗДО організовано сучасний сайт ЗДО де 

висвітлюється вся інформація відповідно до Закону України «Про освіту» Стаття 

30. «Прозорість та інформаційна відкритість закладу освіти». 

Упродовж навчального року висвітлюється інформація про роботу закладу 

та освіту вихованців, цікаві моменти життя нашого садочка в соціальній мережі 

«Фейсбук». 

На виконання Закону України «Про дошкільну освіту», Листа міністерства 

освіти і науки України від 27 липня 2022 р. № 1/8504-22 

«Про окремі питання діяльності закладів дошкільної освіти у 2022/2023 

навчальному році» в дошкільному навчальному закладі на протязі 2022 – 2023 

року функціонувало 1 група для дітей 6-го року життя, всього 17дітей. Всі діти 

5- ти річного віку охоплені дошкільною освітою. У зв'язку з продовженням дії 

воєнного стану та виїздом дітей за межі громади, станом на березень 2023 року 

було проведено дистанційне опитування серед батьків щодо психологічної 

підтримки дітей. Вихованці - не потребують психологічної підтримки. Хоча на 

сайті закладу висвітлено практичні поради щодо підтримки та збереження 

психологічного здоров'я дітей в умовах війни, зняття тривоги та встановлення 

позитивного емоційного стану як батьків так і дітей. 

Освітній процес в ЗДО будувався на відповідному програмно- 

методичному забезпеченні та представляє єдиний комплекс освітніх 

компонентів для досягнення вихованцями результатів навчання (набуття 

компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти, 

чинними освітніми комплексними програмами, рекомендованими 

Міністерством освіти і науки України. 

Згідно з рішенням педагогічної ради ЗДО (протокол №1 від 30.08.2022 

року) освітній процес у закладі здійснюється за  освітньою програмою для дітей 

від 2 до 7 років «Дитина». 

Пріоритетними напрямками роботи педагогічного колективу в 2022-2023 

навчальному році було визначено слідуючі завдання: 

1. Формування навичок основ безпеки під час воєнного стану 

2. Формування національно- патріотичної свідомості у дошкільників в умовах 

сучасного закладу дошкільної освіти. 

3. Формування культури мовленнєвого спілкування. 

Задля реалізації відповідних пріоритетних завдань протягом навчального 

року педагоги активно працювали над створенням сучасного середовища, яке 

буде мотивувати, активізувати, розвивати та зберігати, а також забезпечить 

оптимальні умови для розвитку й саморозвитку дітей дошкільного віку, після 

відновлення освітнього процесу в звичайному офлайн  режимі. 

Тісна співпраця педагоги – діти – батьки дала вагомий результат, щодо 
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виконання річного завдання закладу. Дистанційна форма навчання дозволила 

батькам бути партнерами в спільній роботі з педагогами. Завдяки опануванню 

інформаційно комп’ютерним технологіям і  батьки й педагоги забезпечили той 

тандем, який неможливо було удосконалити під час звичайного відвідування 

дітьми ЗДО. Сподіваємось, що дане партнерство та плідна налагоджена робота 

в тріаді педагоги-діти-батьки залишиться гарним досвідом для всіх учасників 

освітнього процесу. 

Освітнє  середовище закладу відповідає сучасним тенденціям розвитку, 

конкурентоспроможності в умовах, що відповідають соціальним запитам 

суспільства та сприяє реалізації пізнавальних процесів, дослідницької 

активності та набуття основних компетентностей відповідно до Базового 

компоненту дошкільної освіти. 

Нажаль, продовження дії воєнного стану та дистанційний формат навчання 

дітей дошкільного віку не надав змогу організувати та внести новизну до 

середовища закладу , але ми впевнені, що повернення дітей до очних зустрічей 

надихне педагогів що відтворення та організації нового формату освітнього 

оточення. 

Впродовж навчального року методичною службою закладу проводились 

відповідні методичні форми роботи з педагогічним колективом з метою 

підвищення професійної компетентності, набуття практичного досвіду роботи з 

дітьми спрямованих на вирішення основних річних завдань. 
Річним планом на 2022-2023 н.р. було заплановано та проведено: 

- чотири засідання педагогічної ради, під час яких висвітлено здобутки 

педагогічного колективу, реалізація річних завдань, аналіз діяльності закладу за 

поточний навчальний рік. 

- три виробничі наради, які допомогли колективу та адміністрації 

вирішувати нагальні потреби закладу. 

Під час розробки проєкту річного плану на 2023-2024 н.р. будуть також 

враховані заходи, які не було проведено з причини введення воєнного стану. 

Основною формою організаційної роботи освітньої діяльності дітей 

дошкільного віку у нашому закладі є різні види організованої діяльності. В цьому 

2022-2023 н.р. вся організована діяльність проводилась дистанційно не більше 

15 хв. для дітей старшого дошкільного віку. Саме такий час зазначено та 

рекомендовано для роботи з інформаційно – комп’ютерними технологіями. 

Батьки та вихованці мали можливість переглянути відео розробки занять 

та активно долучитись до освітньо-виховного процесу. Банк відео занять 

продовжує поповнюватись розробками педагогів, які є актуальними в реаліях 

сьогодення. 

Отже, враховуючи вищезазначені досягнення педагогічного колективу 

маємо визначити рівень роботи закладу, такий як достатній. Визначені резерви в 

роботі будуть враховані на наступний 2023-2024 н.р. 
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Заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази 

навчального закладу – є одним із провідних напрямків роботи директора ЗДО. У 

зв’язку з процесами модернізації дошкільної освіти великої уваги набуває 

створення сприятливих умов для розвитку дитини. Цьому сприяє впровадження 

інноваційних освітніх технологій у освітній процес, забезпечення педагогічного 

колективу новим сучасним обладнанням. Придбано 1 компь’ютер та кольоровий 

принтер.       

На час воєнної агресії Російської Федерації актуальним питанням роботи 

закладу –є збереження життя людей , тому в закладі розташовано «Пункт 

Незламності», пункт оснащено: 

1. стіл – 5 шт.; 

2. стілець – 40 шт.; 

3. матрац(дитячий) – 30 шт.; 

4. ковдра(дитяча)  – 30 шт.; 

5. подушк(дитяча) а – 30 шт.; 

6. комплект постільної білизни(дитячий)  – 30 шт.; 

7. рушник(дитячий)  – 30 шт. 

8.мережевий подовжувач – 2 шт.; 

9.електрочайник – 1 шт.; 

10.холодильник – 1 шт.; 

     11. генератор – 1шт 

 12. вогнегасник – 5 шт. 

13.туалет, рукомийник (в приміщенні) – 3; 

14.мусорна корзина – 3 шт.; 

15.туалетний папір; 

16.аптечка першої медичної допомоги – 1 шт.; 

17.засіб для миття посуду. 

 18. посуд (миска, чашка, ложка) – в достатній кількості. 

Територія закладу була повністю пофарбована впродовж літа 2022року, а 

саме - спортивне обладнання, обладнання на ігрових майданчиках, тіньові 

навіси, лавки, гойдалки. 

Щороку в підвальному приміщенні виконується частковий поточний 

ремонт. На  сходинках вказано напрямок руху дітей під час евакуації. Розміщені 

схеми евакуації в кожному приміщенні. 

Педагогічними кадрами та обслуговуючим персоналом дошкільний 

заклад укомплектований згідно з штатним розписом. Станом на травень 2023 

року існує 3 вакансії: 

-Практичний психолог – 0,25ставки 

-Музичний керівник – 0,25 ставки  

-Інструктор з фізкультури -0,625ставки.  

У 2022-2023 навчальному році освітній - виховний процес в закладі забезпечували 
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Кваліфікаційний рівень педагогів

вища категорія спеціаліст 10 тарифний розряд 11 тарифний розряд 

10 педагогів.  
Атестацію пройшли 9 педагогів. За результатами атестації всі педагоги 
відповідають займаній посаді : 

- 2 педагогам підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст»;  
- 1 педагогу присвоєно «вищу кваліфікаційну категорію»;  
- 4 педагогам підтверджено  раніше встановлений11 тарифний розряд;  
- 1 педагогу встановлено 11 тарифний розряд;  
- 1 педагогу підтверджено 10 тарифний розряд.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст вищої категорії» - 1 педагог(10%); 
- кваліфікаційна категорія «Спеціаліст» - 2 педагога (20 %); 

- 10 тарифний розряд –1 педагог (10 %) 

- 11 тарифний розряд – 6 педагогів (60 %) 
 

 

З   метою    забезпечення    систематичного    підвищення    професійної 
компетентності педагогічних працівників, вихователем-методистом велась 

постійна робота щодо проходження курсової перепідготовки. Усі педагоги 

проходять КПК один раз на 5 років. 

Удосконалення рівня професійної компетентності – один з основних 

напрямків реформування системи освіти. Педагогічні працівники зобов’язані 

постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну 

культуру. (Закон України «Про освіту»). Виходячи з цього, головними 

завданнями методичної служби є стимулювання самоосвіти і саморозвитку 

педагогічних кадрів та надання своєчасної методичної допомоги у даному 

напрямку. 
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Педагоги закладу впродовж року удосконалювали рівень своєї 

професійної компетентності шляхом цілеспрямованої самоосвітньої діяльності, 

та відвідування тренінгових занять, спрямованих на вдосконалення своєї 

фахової компетенції. 

     Одним з пріоритетних напрямків діяльності адміністрації ЗДО є  

забезпечення соціального захисту вихованців. Відповідно до Закону України 

«Про захист персональних даних» на початок 2022-2023 навчального року було 

проведено облік дітей ЗДО, забезпечено роботу та постійне оновлення і внесення 

корективів до бази даних комп’ютерної програми «КУРС: Дошкілля». 

Вихователі закладу, на початок навчального року, провели анкетування батьків 

щодо виявлення дітей з сімей пільгових категорій, було складено соціальний 

паспорт сімей та створено списки вихованців, які потребують соціальної 

допомоги. В ЗДО зареєстровано 11 дітей пільгової категорії, а саме: 

- Діти з багатодітних сімей - 4; 

- Діти з числа внутрішньо переміщених осіб – 4, 

- Діти напівсироти -3. 

В ЗДО постійно проводились заходи з пропаганди психолого- педагогічних 

знань щодо соціального захисту дітей.  

На сайті закладу для батьків постійно оновлювалась актуальна інформація: було 

представлено алгоритм діяльності з переліком організацій куди можна 

звернутися з приводу насильства в сім’ї, контактна інформація. Відповідно 

річного плану роботи закладу на 2022-2023 н.р., нормативно-правових 

документів: Постанова КМУ від 22.08.2018 р. № 658 «Про затвердження 

Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та 

протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі»; Лист МОН 

України від 14.08.2020р. № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього 

середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)». 

Зокрема був затверджений орієнтовний план проведення тижня «Протидія 

булінга» в дистанційному режимі з 03.10.2022 року по 07.10.2022 року, який 

включає наступні види діяльності: 

- Консультування батьків за наступними темами: «Булінг в дитячому садку. 

Міф чи реальність», «Що таке булінг та чому про нього потрібно знати всім 

батькам»; 

- Перегляд пізнавальних мультиплікаційних фільмів для дітей з серії «Не 

треба ображати друзів», «Жив собі чорний кіт», «Їжачок» та бесіди з дітьми за 

відповідною темою»; 

- Створення порад для батьків майбутніх першокласників «Як зупинити 

булінг?»; 



9 
 

- Проведення дистанційних занять з дітьми кожної вікової групи за темами 

«Моїх друзів я люблю», «Наш садочок – другий дім». 

Окрім вищезазначеного, впродовж навчального року були проведені наступні 

заходи: демонстрація дистанційних колажів за участю дітей кожної вікової групи 

за темою «Всі ми – друзі», проведення дистанційних занять за темою 

«Що таке толерантність?», «Подарунок для друзів». Вихователям було 

рекомендовано й надалі продовжувати проводити просвітницьку роботу серед 

батьків та вихованців з метою згуртовування колективу та профілактики 

булінгу. 

Таким чином, можна зробити висновок про те, що в закладі робота з 

соціального захисту вихованців проводиться планово, в системі і виконується. 

Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення 

здоров’я дітей. Питання організації харчування дітей у ЗДО було і залишається 

одним із актуальних. Раціональний режим харчування, збалансованість раціону 

є основними умовами для підвищення захисту дитячого організму до 

захворювань, нормального росту та розвитку дітей. Але в період з 1 вересня 2022 

року по 31 травня 2023 року харчування дітей в закладі не відбувалося у зв’язку 

з дистанційною формою навчання. Причиною є агресія з боку російської 

федерації та введення воєнного стану в Україні з 24.02.2022 року та його 

продовження по теперішній час. Однак незважаючи на ситуацію яка склалась 

наразі, медичною сестрою та педагогами закладу постійно проводилась 

відповідна робота з батьками вихованців в онлайн-режимі та в групах Viber, де 

висвітлювалась інформація з теми здорового харчування, а саме: 

«Особливості харчування дитини при стресі»; «Вітаміни для повноцінного 

розвитку дитину»; «Поради батькам щодо харчування дитини вдома»; 

«Значення води у розвитку дитини»; «Правила дитячого харчування в літку»; 

«Профілактика харчових отруєнь та кишкових інфекцій»; «Секрети хорошого 

апетиту у дітей»; «Як привчити дитину їсти овочі». Батькам було надано 

відповідні рекомендації щодо здорового харчування їхньої дитини. 

У 2022-2023 навчальному році робота сестри медичної старшої щодо 

охорони та зміцнення здоров’я дітей, формування звичок до здорового способу 

життя вихованців залишається актуальною та проходить у дистанційному 

форматі. 

Пріоритетними напрямками щодо медичного обслуговування дітей у  

закладі визначено такі: 

- збереження і зміцнення здоров’я дітей; 

- забезпечення ефективного фізичного розвитку дітей; 

- формування у дітей свідомого ставлення до власного здоров’я і здоров’я 

оточуючих як до найвищої індивідуальної і суспільної цінності. 

Медичні послуги для вихованців дошкільного закладу здійснюється 
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сестрою медичною старшою Тетяною Кабаковою, яка має понад 40 років досвіду 

роботи. 
У своїй роботі сестра медична старша: 

- керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами органів 

охорони здоров’я, освіти та науки; 

- здійснює контроль за проведенням обов’язкових медичних 

оглядів працівників закладу; 
- надає онлайн-консультації батькам за потребою 

- надає невідкладну медичну допомогу працівникам закладу у разі 

нещасного випадку; 

- здійснює контроль за дотриманням Санітарного регламенту щодо 

дистанційного режиму навчально-виховної діяльності в закладі, санітарно- 

гігієнічних вимог та протиепідемічного режиму; 

- проводить санітарно-просвітницьку роботу серед дітей, батьків або осіб, 

які їх замінюють в онлайн-форматі; 

- на постійній основі для працівників закладу проводить навчання з 

гігієнічного виховання; 

- веде звітно-облікову медичну документацію в порядку, встановленому 

МОЗ України; 

- складає графіки провітрювання та кварцування приміщень, прибирання 

приміщень з деззасобами; 

- розробляє алгоритм дій на випадок надання першої домедичної допомоги 

у наслідок воєнних дій; 

- розробляє алгоритм дій працівників закладу дошкільної освіти у разі 

виникнення надзвичайної ситуації та організованого слідування до укриття. 

Для роботи сестри медичної старшої, організації медичного 

обслуговування у дитячому садку створені всі необхідні умови. В закладі є 

медичний кабінет, який працює відповідно до «Положення про медичний кабінет 

дошкільного навчального закладу» затверджений наказом Міністерства охорони 

здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 № 432/496 та 

нормативних вимог. Медичний кабінет закладу укомплектований всім необхідним 

обладнанням для роботи. Наявність медикаментів відповідає переліку надання 

першої медичної допомоги не тільки для медичного кабінету , та ще і для Пункту 

Незламності.  
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Так в 2022-2023 н.р. відділом освіти Донецької селищної ради  було надано пять 

укомплектованих аптечок для надання першої невідкладної допомоги. 

Протягом року кожен день вихователями закладу проводяться ранкові руханки 

та фізкультурні заняття, які передбачають мінімальне фізичне навантаження на 

дітей і дозволяють займатися фізичними вправами дітям. 

    Акцентуючи увагу на здійснення постійного зміцнення здоров’я дітей, 

формування звичок до здорового способу життя сестра медична старша та 

педагоги закладу, проводячи різноманітні онлайн-заходи продовжують 

досягати поставленої мети щодо зменшення захворюваності та зміцнення 

здоров’я вихованців як фізичного так і психічного. 

Питання стану здоров’я дітей, створення оптимальних умов для зниження 

захворюваності розглядалися на нараді при директорі. У дошкільному закладі 

постійно проводиться онлайн-роз`яснювальна робота серед батьківської 

громадськості щодо проведення профілактичних заходів по запобіганню 

захворюваності та ефективності вакцинації. 

Інформація з приводу санітарно-просвітницької роботи згідно графіку 

висвітлюється на сайті закладу, у групах «Viber». 

Відповідно до Законів України «Про забезпечення санітарного та епідемічного 

благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», згідно 

Порядку проведення медичних оглядів працівників певних категорій, 

затвердженого наказом Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007р. № 

246 та наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки 

України від 30.08.2005 №432/496 «Про удосконалення організації медичного 

обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» – обов’язковим для 

усіх категорій працівників дошкільного закладу є проходження щорічних 

медичних оглядів. 

Працівники закладу незважаючи на введенням воєнного стану та дистанційної 

форми навчання двічі на рік, згідно графіку, проходять обов'язковий медичний 

огляд відповідно до наказу МОН України від 25.11.2011 № 1365 «Про посилення 

контролю щодо проходження обов'язкових медичних оглядів працівниками 

дошкільних навчальних закладів». Відповідальність за своєчасне проходження 

медичних оглядів працівниками ЗДО, згідно наказу, покладено на сестру медичну 

старшу, яка тримає на контролі дане питання, веде облік проходження персоналом 

періодичних медичних оглядів. 

       Згідно Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», заклад 

дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров’я, здоровий 

спосіб життя. Робота в цьому напрямку здійснюється через створення умов для 

безпечного перебування дітей в закладі, роботу з колективом по охороні праці 

та безпеці життєдіяльності, організацію освітнього процесу з дітьми з питань 

охорони життя і безпеки життєдіяльності. 

На виконання Закону України «Про охорону праці», Правил пожежної безпеки для 
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навчальних закладів та установ системи освіти України, в ЗДО розроблені заходи, 

направлені на покращення умов праці та безпечне перебування дітей, План 

першочергових заходів по забезпеченню протипожежного захисту. В закладі 

розроблені та затверджені інструкції з охорони праці за професіями та видами 

робіт, інструкції по дотриманню працівниками правил безпеки під час організації 

освітнього процесу, посадові та робочі інструкції для всіх категорій працівників. 

Згідно Закону України «Про охорону праці», систематично з працівниками 

проводилися вступні, первинні та повторні, цільові інструктажі з питань 

охорони праці, пожежної безпеки, які реєструвалися у відповідних журналах, 

видавалися накази щодо охорони праці та безпеки життєдіяльності працівників 

та дітей. 

Незважаючи на дистанційну освіту, для учасників освітнього процесу 

заплановано та проведено відповідна робота щодо дотримання правил особистої 

безпеки, протипожежної безпеки та цивільного захисту, дорожнього руху, 

дотримання норм охорони праці. 

На виконання чинного законодавства з питань охорони праці, цивільного 

захисту, протипожежної безпеки та з метою формування у дітей свідомого 

розуміння цінностей власного життя та здоров’я, в закладі було організовано та 

проведено наступні заходи в режимі онлайн: 
- Тиждень з безпеки дорожнього руху «Увага! Діти на дорозі!»  

- Тиждень безпеки дитини та День Цивільного захисту, 

- Тиждень знань дорожнього руху . 

В рамках проведення тижня з основ безпеки життєдіяльності пройшов 

єдиний день цивільного захисту (28.04.2023), з метою поліпшення 

профілактичної роботи щодо правил поведінки в надзвичайних ситуаціях та 

відпрацювання порядку евакуації дітей і працівників з приміщення закладу 

дошкільної освіти на випадок пожежі, дій час надзвичайних ситуацій. Під час 

тренінгу була створена в ЗДО умовна небезпечна, пожежна ситуація. Умовна 

пожежа була створена у коридорі загального користування. Організація та 

підготовка до практичного тренінгу забезпечувала відповідний план 

евакуації, закріплення персоналу закладу за віковим групами(умовно) , та 

визначений час тренування. В ході тренінгу працівники неухильно 

дотримувались відповідного алгоритму дій щодо відпрацювання практичних 

навичок під час пожежі. Педагоги закріпили достатньо знань, умінь і 

практичних навичок з безпеки життєдіяльності та на випадок екстремальної 

ситуації. Зміст проведення «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності» 

полягав в ефективній організації дистанційного освітнього процесу, який 

дозволяв вихованцям оволодіти основами знань про здоровий спосіб життя, 

формувати правила безпечної поведінки та дотримання їх у різних життєвих 

ситуаціях. 

Адміністрація закладу вжила заходів щодо обмеження доступу сторонніх 

осіб до закладу. За висновками перевірки знань встановлено що весь 
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педагогічний та технічний склад працівників володіють знаннями з охорони 

праці в повній мірі. Повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з 

охорони життя і здоров’я дітей в ЗДО, пожежної безпеки, надання першої 

медичної допомоги – все це в купі дає вагомий результат щодо організації 

безпеки життєдіяльності всіх здобувачів освіти та працівників ЗДО. Двічі на 

рік, до літнього періоду та початку навчального року, проводиться 

випробування спортивного обладнання на території ЗДО та спортивній залі. 

Комісією з охорони праці проводяться перевірки обладнання на відповідність 

вимогам безпеки та видаються акти. Робота педагогічного колективу та всіх 

робітників ЗДО щодо профілактики дитячого травматизму спрямована на 

формування у дошкільників певної життєвої позиції, елементарної життєвої 

компетентності. Ми вважаємо, що тільки систематична робота з дітьми щодо 

безпеки життєдіяльності може виробити в дитячій свідомості стереотипи 

безпеки в життєвому середовищі. Протипожежна безпека у ЗДО посідає 

важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Впродовж 2022-2023 

н.р. було оновлено плани та схеми евакуації дітей та дорослих на випадок 

пожежі, за звітний період було перезаряджене 28 вогнегасників. На 

евакуаційних виходах з будівлі на І поверсі, постійно працюють світильники 

«ВИХІД», які завжди у включеному стані. Приміщення ЗДО забезпечено 

первинною системою оповіщення від пожежі – датчиками диму. Будівля 

забезпечена блискавкозахистом. Заклад забезпечено, у повній комплектації 

пожежний щит, ящик для піску на випадок гасіння пожежі, вогнегасниками. 

Протягом 2022-2023 н.р. не було зафіксовано випадку дитячого травматизму 

та виробничого характеру. 

Адміністрацією та вихователями ЗДО, ведеться постійна та планомірна 

робота по налагодженню співпраці з кожною сім’єю. Саме така співпраця 

орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, які дозволяють урахувати 

актуальні потреби батьків, сприяють формуванню активної батьківської позиції, 

участі батьків у управлінні закладом. Заклад підтримує бажання батьків 

поповнювати знання, необхідні для виховання та оздоровлення дітей. 

Педагогічний колектив організовує для цього різні активні форми співпраці: 
- Батьківські збори; 

- Індивідуальні консультації різних спеціалістів; 

- Дистанційне навчання; 

- Організація різних видів виставок: малюнки, поробки; 

- Залучення батьків до активної участі у проведенні різноманітних 

дитячих свят та розваг; 

- Залучення батьків до спільних трудових відносин,  

- Спільна співпраця по озелененню території ЗДО. 

На час дії воєнного стану, працівники та батьківський загал відчули необхідну 

потребу у згуртованості та допомоги один одному. Так впродовж 2022-2023 н.р. 
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деякі батьки та педагоги закладу присвятили себе волонтерської діяльності. Саме 

зараз, як ніколи, така згуртованість об’єднала всіх та налагодила співпрацю як з 

батьківством, громадськими організаціями, волонтерським рухом та 

працівниками. 

Акцентуючи увагу на роботу закладу в умовах воєнного стану всі 

заплановані заходи, відбувались в онлайн - режимі на дистанційній платформі 

Google Meet. В усіх групах, на сьогоденні, утворені групи «вайбер» для батьків, 

де педагог має прямий зв’язок у спілкуванні та вирішенні нагальних потреб. 

Одна зі складових нашої роботи – це сумісна праця з благоустрою території та 

партнерство в покращені матеріально-технічної бази закладу. 

Адміністрація ЗДО завжди відкрита до діалогу з громадянами. За звітній 

період 2022-202, зафіксовано 17 звернення громадян, а саме: 
– З питань працевлаштування -4 осіб. 

– Батьки дітей з приводу переводу та влаштування дітей до ЗДО – 11 осіб. 

– Відрахування дітей з ЗДО – 2. 

Відповіді на звернення громадян були обґрунтовані та надані своєчасно. 

Звернення громадян здійснювалось як за графіком прийому громадян так і поза 

нього, бо в умовах воєнного стану, вхід до закладу стороннім особам 

заборонений. Всі звернення розглядаються вчасно відповідно до встановленого 

законодавством терміну. Адміністрація закладу 1 раз в півріччя проводить 

узагальнення звернень громадян. Питання щодо звернень громадян 

розглядались на виробничій нараді . 

З метою морального стимулювання, кращі педагоги та обслуговуючий 

персонал за успіхи в роботі, адміністрацією закладу дошкільної освіти протягом 

2022-2023 н.р., згідно з існуючими законодавчими актами та відповідно 

колективному договору, про щорічну грошову винагороду та преміювання, 

одержували грошову винагороду та премії. 

Між адміністрацією і трудовим колективом закладу складений 

Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу . Цей договір є 

нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально – 

економічних, виробничих і трудових відносин.  

Щодо соціально – трудових пільг, гарантій, компенсацій адміністрація та 

орган профспілкової первинної організації забезпечують належні умови 

соціального захисту працівників. 

Зобов’язання адміністрації, передбачені колективним договором, ретельно 

виконуються. 

Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв’язок. Всі 

виробничі питання погоджуються з первинною профспілковою організацією. 

Члени профспілкової організації є членами тарифікаційної комісій, з організації 

техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці. 
Під час дії воєнного стану, та відповідно протоколів комісії з НС освітня 
діяльність здійснюється дистанційно. Робота батьківського комітету 
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тимчасово проводиться в онлайн режимі.  Батьки  вдячні організації 
освітньої роботи в дистанційному режимі, вдячні працівникам ЗДО за 
зберігання матеріальної бази  закладу та території закладу в належному 
стані. 

Не дивлячись на важкі часи нашої країни, продовження воєнного стану в 

Україні,  П’ятигірський ЗДО залишається сучасним, дитячим садком, який має 

власний імідж . 

Завдяки працівникам закладу, наполегливій та відповідальній роботі у 

складні для країни часи, П’ятигірський заклад дошкільної освіти (ясла -садок– 

продовжує бути сучасним, освітнім простором та фортецею незламності. 


