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. ]l ". *ibH] п0.1о,дення

- __ ' ' '';:-'-]я 
про внУтрiшнЮ сисТемУ забезпечення якостi освiти (далi _ ВСЗЯо),_;l1l_:ГrськOгозакладудошкiльноiосвiти(ясла-садок)ЩонецькоiселищноТради

_ , i "t , Ь,к lГ0 pairoEy' XapKiBcbKoi областi розроблено вiдповiдно до вимог Законiв
" 

_ - _, _ ^:Lr ocBlTyu, <Про дошкiльну ocBiTy>, нормативно-правових aKTiB, направлених, - ]:, , , =---"э Концепцii Новоi украiЪськоi школи, bu.o"o.o компоненту дошкiльноi
" : - l t -,-rTr П'ятигiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла-садЬк)
- _;_:_,:,_ iчна рада як колегiальний орган управлiння ЗЩО форrу. .".r.ry ru_-::] -':]", процедуРи внутрiШньоi системи забезпечення 

"noari 
освiти, зокрема систему. 

.'-':.':',:абезпечення 
академiчноi доброчесностi (ст. 20 Закону ЧкраЬи <Про до_

_. -gorL_\/r,,|r

л j, llо]ожеЕЕя поширюеться на Bcix працiвникiв П'ятигiрського закпаду дошкiльноiEiTI (яс.па-еадок), якi здiйснюють професiйну дiяльнiстЪ вiдповiдно oi*roo"r*логоюрЬ, зощрема на працiвникiв, якi.rрuц.оri за сУплiсництВоМ. 
'

l,a, TepMiH дiТ Положення необмежений. Положенн" дi" до затвердження нового.L5, qшщiоЕувzlння внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти (далi - ВСЗЯО) за-безпечуе.Щректор ППятигiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок) в межахпяrýтапв-х йому повIIоважень.
1,6, Коршування змiсry, змiни та доповненIUI до цього Положення вносить директор за:гO,f,ою педагогi,птоi ради П'ятигiрського закгIаду дошкiльноi освiти фла-садок1[.7. Крrгерii ефективностi ВСЗЯО:
- rcебi.ший розвиток дитини дошкiльного BiKy вiдповiдно до iI задаткiв, нахилiв, здi-бнос-гей, iндавiдуа-тrьних, психiчних та фiзичних оaооо""оaтей, культурних потреб,
фрrгувакня у дитини дошкiльного BiKy морtlльних 

"ор*, 
набуrгя нею життсвогосоцiа,ъного досвiду;

- шiiснrй скJIад та ефективнiсть роботи педагогiчних працiвникiв Пrятигiрського закпадудошкЬноi освiти (ясла-садок);
_ oпTEMt}JIьHe матерiа-пьно-техНiчне, IIавчiIльно-метОдиtIне, психолого-педагогi.шlе, ме__тгко-еоцiаlтьне забезпечеЕня якiснот органiзацii освiтнього процесу;
- :isBa система УПрllлjчIlя П'ятигiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок)
1.8. Коьшоненти ВСЗЯо:
- стратегiя (полiтика) ;
- оргапiзацiйно-функцiональна структура;
- цроцедури внутрiшньоi системи оцiнювання якостi освiти та ocBiTHboi дiяльностi;- ryrгерii, правила i процедури оцiнювання здобувачiв освiти;

ffiО'' 
ПРаВИЛа i ПРОЦеДУРИ ОЦiНЮвання професiйно> дiяльностi педагогi.пrих працiв_

- }аdови якiсноi органiзацii освiтнього процесу (умови, за яких стае досяжЕим належнийpiBeb освiти вихованцiв закладу);
- сЕстеми та процеси управлiння П'ятигiрського закпаду дошкiльноi освiти (ясла-с.док), зокрема iнформацiйнi;
- спстема та механiзми забезпеченнrI академiчноi доброчесностi.п, С-гратегiя (полiтика) внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти2,1, Стратегiя (полiтика) внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiти (далi - Полiтика)вкlначае мету й завд€lншI ii впровадження та принципи, Еа яких вона будуеться.2.2. Меru Полiтики ВСЗЯо:
- гарантування якостi дошкiльноi освiти здобувачiв;

*:"'rr*НЯ 
ДОВiРИ СУСПiЛЬСТВа ДО П'яти"iр.ь*о"Ъ закпаду дошкiльноi освiти (ясла_

2.3. Завдання Полiтики ВСЗЯо:

l



l
f\l

- _-: :: ::_]1 t-rcBiTHc середовиIЦе длЯ оптимitльНого розвиТку кожного вихованця, вiд-
- . -:- - _ ;:,]Г0 задаткiв, нахилiв, здiбностеЙ, iндивiдуальних, психiчних та фiзичних

- 1- ,. -.:;l. к},.lьтурних потреб;

- :, _.т. з:тIi }-\Iоли постiйного професiйного зростання та самореitлiзацii педагогiв;
. __ -- - . - ] 

., ; этIi Питання забезПечення УМоВ' якi сПрияютЬ якiснiй орГанiзацii освiтнього

, _: - _: iнL]юзивнiЙ ocBiTi;
, -: l- ::lli об'ективну iнформацiю про функцiонування i розвиток П'ятигiрського
l -- ,i jr .]с|шкi..Iьноi освiти (ясла-садок);
- - 1.,: :,]ЗВIlТку ПарТнерсЬких вiДносин ycix уrасникiв освiтнього процесУ;

, -- : --:-, B3TII iнформацiйну вiдкритiсть дiяльностi П'ятигiрського закладу
.: - !:-"-tьноi освiти (ясла-садок);

, .| _;i опти\lальнi чинники вrrливу на результативЕiсть освiтнього процесу та

:- :::-,ЪатIIТхулiю.
_ - - _,,.--iIпlI Полiтики ВСЗЯо:

- j .'-:lГрIlз\{. Головний суб'скт, на якого спрямована освiтня дiяльнiсть
- п - iiгiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок) - литина;

,: - - l l:icTb. Самостiйнiсть у визначення стратегii i напрямiв розвитку П'ятигiрського
l ,_ ,;]а lошкi.rьноi освiти (ясла-садок), виборi форм i методiв органiзацii освiтнього
, _: _, , яii вiдповiдають нормативно-правовим документам, Базовому компоненТУ
_ , ..;,_,l освiти;
. : ::1сть, Yci компоненти та функцii системи управлiння дiяльнiстю П'ятигiрСького

r - ,:_]а lошкiльноi освiти (ясла-садок) взаемопов'язанi, що створюе взаемозалежнiсть
- - ':.::
, _ -,.: _ ь. Сднiсть ycix видiв ocBiTHix впливiв на здобувача дошкiльноi освiти, ix пiдпо-

, , :,.,,:,cTi головнiй MeTi освiтньоi дiяльностi, яка передбачае всебiчний розвиток,
: _l:,_l i соцiадiзацiю особистостi яка здатна до життя в суспiльствi та цивiлiзованоi

: _ _ . ] природою, мае прагнення до самовдосконzlлення i навчання протягом життя,
, _ - свi.]омого життевого вибору та самореалiзацii, вiдповiдальностi, трудовоТ

; , - __ та громадянськоi активностi;
::: _. _ :1lення. Потреба постiйного вдосконалення освiтнього процесу вiдповiдно до

.. .liшнього та зовнiшнього середовищ4 аналiзу даЕих та iнформацii про
-; . ...:BHicTbocBiTHboTдiяльностi;
- , _ - .::;во.Взаемодiя учасникiв освiтнього процесу, побудована на довiрi та повазi,

_. ,..-_..cTi до суб'ектiв, освiтнього процесу, вiдповiдно до ix поточних та майбутнiх
, _ , . _:oBHocTi до конструктивноi спiвпрацi для досягнення високоi якостi освiтнього

, : _ ,: .-lъ i прозорiсть. Процедури системи забезпечення якостi ocBiTHboi дiяльностi
] _ -_ -. _: зроз\мiлi для учасникiв освiтнього процесу;

: - _з i а.]аптивнiсть. Можливiсть вiдповiдно до внутрiшнiх умов та зовнiшнiх
j : : ,l_:ятl1 1иетоди управлiння якiстю, отримувати зворотнi зв'язки та рiзнi

- :__..

., -..:HicTb. Здатнiсть продукувати та впроваджувати HoBi, вiдсутнi у практицi
- Ф ,.. лрського закладу дошкiльноiосвiти (ясла-садок) iдеi, технологii, методики,

: ; ::. .з забезпеченням якостi дошкiльноi освiти.
, , , l: ганiзацil"rно-функцiональна струкryра внутрiшньоi системи
l - ; _ ] еченняякостi освiти

:. ,-.зэцiliно-функцiональна структура ВСЗЯО - це суб'екти, якi здiйснюють або
::. ,. проIJеси оцiнювання якостi освiти та iнтерпретацii отриманих результатiв:

-* - - .:.--lя закладу; тимчасовi структури (творчi iнiцiативнi групи педагогiв, групи
. :.l_{:-! i: педагогiчна рада.

,,-,;-_-_] 1__r1! IРаЦlЯ ЗаКJIаДУ ДОШКlЛЬНО1 ОСВlТИ:



j

" * ;'t": б.lок локаJIЬних aKTiB, що регУлЮюТЬ фУнкцiонУвання ВСЗяо заклаДУ дошкiль_
_ -: - _ ,l i :одаткiв до них, представляе iх на засiданнi педагогiчноТ ради, пiсля схвалення

1*]ою радою, керiвник затверджуе i контролюо ix виконання;
- - - *:tlпозицii, спрямованi на вдоскон;tлення всзяО у П'ятигiрському закладi
- , -llц1,15цбi освiти (ясла-садок), бере участь у заходах щодо змiсту пропозицiй;
" : =._з-.в},€ проведення у ЗrЩО контрольно-оцiнних процедур;- ,]:,_.ч\,€ }}{ови для пiдготовки педагогiв З,.ЩО, батькiв або iнших законних
- : : _ - _ :BHITKiB дiтей, громадських експертiв до здiйснення контрольно-оцiнних процедур;
" _ ] :_:_]l-aBr с та здiйСнюе систему монiторинry якостi освiти: збiр, обробку (аналЙ), збЁ-
l - : -,: : la на.]ання iнформацii про стан i динамiку розвитку на piBHi П'ятигiрського

: }:.l f,f\ lошкiльноi освiти (ясла-садок);
" _ - :-' _' iнфорпlацiяно-аналiтичмi матерiали За реЗУльТаТаМи оцiнки якостi освiти Та наДае

: . l:.-iЮ про якiстЬ освiти на рiзнi piBHi системи управлiння (педагогiчна рада, загальнi
: l :','._екТиВУ тОщО);

: ' .-'{ r правлiнськi рiшення щодо розвитку якостi освiти на ocHoBi аналiзу результатiв,- .::;.\ в процесi реалiзацiТ ВСЗЯО.
- _ .ll,tчасовi структури (творчi iнiцiативнi групи педагогiв, група монiторингу):: 1.-яютЬ або формУють методики оцiнки якостi освiти за нЬrrр"маrи дiяльностi--_ 

; -;lгiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок): парамеЪри, критерiТ та
, _ j:,l:-1. }1етоди та форми;

- -]гогlчна рада:
: : -_:,З\ повноважень, визнаЧених норМативно-правовими актами;', 1-::. \хВаЛЮс та оцiнЮе ocHoBHi питання дiяльностi П'ятигiрського закладу_ - . -"]ьнrэТ освiти (ясла-садок);, ; - : -_ :iшення щодо питань функцiонування П'ятигiрського закпаду дошкiльноi

, : - ,l "с,,Iа-садоК), оновлеНня змiстУ освiтИ в зв'язкУ з появоЮ нових стандартiв освiти;- , ] _::_:]i рiвня професiоналiзму педагогiв через впровадження нових ocBiTHix: , -.l: пiдвиЩення якосТi освiти на ocHoBi аналiзу результатiв, отриманих у процесi
] j : JT1.

-: , Uе_]} plr внутрiшньоi системи оцiнювання якостi освiти та освiтньоiдiяльностi- t- -\ ра\{И всзяО е внутрiшнiй контроль якостi ocBiTHboT дiяльностi (д*i - Контр-- _ ..--, -рiшнiй монiторинг якостi освiти (далi - Монiторинг), якi дають змогу
: : _;i сIIсТематичниЙ аналiЗ якостi органiзацii освiтнього процесу, його ресурсного_ ; : -;:.:_Я. результатiв. Процедури ВСЗЯО спрямованi на:

еЕЕя плануванЕя та органiзацii освiтнього процесу, спрямованого на розвитокocTi здобуванi в освiти;
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_ : .1_ }lьниЙ, оперативниЙ) та змiсту. Пiд час план}ъання контролю застосовусться
-: l-. _ . _огiчний прийом - розробляються циклограN.{и, вiдповiдно до методичних
: ; : 1.1-HJ8I]ii,

- j *:оuедура Монiторингу будусться вiдповiдно до визначених у П'ятигiрському
. . K,,l з:i .]ошкiльноi освiти (ясла-садок)напрямiв.
- - .---:я процедури Контролю та Монiторингу з урахуванням напрямiв, тем та змiсту
, " 1,,::ються доцiльнi методи та джерела отримання iнформацiТ.
- r ),1онiторинг е методом та формою Контролю.
- ?езr,.lьтати процедур Контролю та Монiторингу оприлюднюються у формi:
- :: , ._lIIчноi доповiдi на засiданнi педагогiчноi рали;- : _ _- керiвника на загаJIьних зборах (конференцii) колективу;
" ,: _ -'.:еrtного аналiзу - комплексне самооцiнювання функцiонування та розвитку закладу

---j,._ьноI освiти у Програмi розвитку;
, _.,:,.з} пiдсумкiв дiяльностi П'ятигiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок)
- i:.чз--tьниЙ piK та оздоровчиЙ перiод - щорiчне самооцiнювання.

- - -,зн роботи П'ятигiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок) на навчальний
: .]з.]оровчий перiод е програмою реалiзацii процедур ВСЯЗО.

- ] .:кrrtенти та матерiали, якi засвiдчують системнiсть реалiзацii процедур ВСЗЯО.
, - lенти:

-: .:е\lа роЗвитку П'ятигiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок) на три,

-:: :оботи на навчальний piK та оздоровчий перiод;
-:.-. эоботи педагога щодо органiзацii освiтнього процесу;

. _ ко_lи педагогiчноi ради, загаJIьних зборiв колективу тощо;
_, ._.: керiвника.

- 
ll _

-: . :ltний (комплексний) аналiз;
- - - ] -i:cyMKiB дiяльностi П'ятигiрського закладу дошкiльноi освiти (ясла_садок) за
- : , ::liI"I piK та оздоровчиЙ перiод;

- .:]е\{а внутрiшнЬого контрОлю П'ятиГiрськогО закладУ дошкiльноi освiти (ясла-
, r _ :, ,-. j навчiIльний piK;

: -.l:,e(lI) монiторингових дослiджень за напрямами дiяльностi.
l,: lTTepii, правила i процедури оцiнювання здобувачiв дошкiльноi освiти

_ :_.торинГ iндивiдуального розвитку дае змогу визначити piBeHb компетентностi
': -- -:--iВ вiдповiдно до змiсту ocBiTHix лiнiй Базового компонента дошкiльноi освiти.
- -,. 

':', 
BaHi реЗУлЬТаТи наВчання здобУвачiв дошкiльноi освiти визначенi в ocBiTHix

- 
_ :' :}, за якими органiзовано освiтнiЙ процес у П'ятигiрському закладi дошкiльноi

, ! -ii яс.rа-садок)
; _ _ -Iiк\'пlонiторингу iндивiдуального розвитку здобувачiв дошкiльноТ освiти -, _ _ -,., ,ера}Iетри, критерii, iнструменти та методи - затверджуе педагогiчна рала

, ', " ' :З п'ять poKiB, зберiгаетЬся в ГрУпах i методичномУ кабiнетi У теках вiДповiДно До: , =_егорiiздобувачiв освiти.
-: ] _ _ :ltчнiсть проведення монiторингу - два рzви на piK:

--: -:i\ НаВЧа!'IЬНОГО РОкУ (вересень) - проводиться з метою виявлення рiвня розвитку

' - :;зЧLlЬноГо рокУ (KBiTeHb _ травень) _ З меТоЮ порiвняльного аналiзУ резУльтатiв_ ]: . .: l кiнець року.
- _- ,: - *,].]еткове обстеження (в сiчнi) особливостей динамiки розвитку Tiei чи Tiei ди-

, _ :]''l:__:я. оТриМана У процесi монiторингУ з ПоДаЛЬШим iT аналiзом' с осноВою Для
:: :_ . ', .:ээв.riнсьКих рiшень про пiдвищення ефективностi освiтнього процесу.



- :,, _ _ :;.нг проводять вихователi, фахiвцi - музичнi керiвники, стану фiзичного
_ " . . -_;:;НЮС СеСТРа МеДИЧНа СТаРШа Та ВИХОВаТеЛЬ-МеТОДИСТ .

-; _:_ - ;i ана -tiзуЮть результати монiторингу, визначають piBeHb ефективностi педа-- - - , '- . _._;iBiB СТосоВно кожноi ДиТини' вибУдовУюТЬ картинУ iндивiдУальноТ TpaeKTopii' : , - - :,iiнюЮТЬ €дину картину в вiко-вiй групi загалом. Роблять висновки i- : 1 -..,'_ь свосчаснi коригувальнi дii з наданням рекомендацiй батькам або особам, якi
_ i:_.]_Ь.

- " . .: ),1.]НiТОРИНГУ Дають можливiсть бачити iндивiдуальнi та груповi результати ор_
:::- ]']t-l пе-]агогаМи освiтнього процесу. Обробленi результати такого аналiзу е, : . :,.rНСТР\ювання освiтнього процесу на новий навчальний piK, виведення рiчних

_- . _ ззТе--lь-\{етоднст на ocнoBi висновкiв педагогiв розробляе аналiтичну довiдку, в
: : -.:час причини недостатньо високого рiвня освоення програмного матерiалу за

. : ,l,: --liнiяrtи; формулю€ рекомен-дацiТ щодо вдосконалення освiтнього процесу на
' :,:ЗЧ,Llьний piK та особливостей коригування перспективного плану ocBir""o.o- _;,, -лl\TIaX.

- :' -._IIчна довiдка за результатами Монiторингу вводиться у склад пiдсумкового
__я--IbHocTi ЗЩО за навчшIьний piK, обговорюеться на засiданнi педагогiчноi ради,

: - .l:;С на визначення рiчних завдань дiяльностi на новий навчаJIьний piK.
;, : ;tтерii, правила i процедури оцiнювання професiйноi дiяльностi педагогiчних-.;, ]HltKiB

_,:---]В&ННя професiйноi дiяльностi педагогiв П'ятигiрського закладу дошкiльноi
: -,. ясJа-садок) вiдбуваються пiдчас атестацiй та мiжатестацiйний перiоду._ _ :i]tsання професiйноiдiяльностi педагогiв пiд час атестацiйного перiоiу.
- -,::.тацiйний перiод визначасться навчшIьним роком, в який передбачена атестацiя- _ .jоГо працiвника. У цей перiод вiдповiдно до iндивiдуаrr"но.о плану пiдготовки' - -.']\ення атестацii здiйснюетЬся сисТеМа заходiв, сПряМоВаних на коМПлексне

]:.-:]я педагогiчноi дiяль-ностi педагогiчних працiвникiв ЗЩО, яке передбачае, ; - lзтерiалiв з досвiду роботи, вивчення необхiдноi документацii порiвняльний
: ]', .-IbTaTiB дiяльностi впродовж усього перiоду вiд попередньоi атестацiТ.

-:_ ]It] YМоВою об'сктИвногО оцiнюванНя е всебiчний аналiз освiтнього процесу,
::ЗоГО педагогоМ, якиЙ атестуетьСя, вивчення думки батькiв та колег тощо.

- - :1ЗКТерИстика дiяльностi пеДагога вiДповiДноi квалiфiкацiТ визначасТЬся вiдповiд--. 
_ : ;_rKy пiдвищення квалiфiкацii,

- _- 
- -ЭГоГ, який атестУеТЬся зДiйснюе самоаналiз професiйноi дiяльностi, виходячи з:- :;i розвитку базових якостей дiтей;

, . -1-'Го благополуrчя дiтей в умовах органiзованоi та самостiйноi дiяльностi;, -ьноi органiзацii предметНо-просторового розвивального середовищa, створення
. * ::, l ситуацii розвитку;

] , ,-,:.нIIх форм взаемодii з дiтьми;
- : , : :::\'ризацii змiсту ocBiTHboi дiяльностi;
] : , , форми залучення батькiв в освiтнiй процес.
_ - -:- НосТиЧмнй матерiал оцiнювання iндивiдУального розВиТкУ професiйноi компе-

":,_ педагога-процеси, параметри, критерii, iнструменти таметоди-затверджуе: _ 
, ,:Hn рада строком на п'ять poKiB, зберiгаеться у методичному кабiнетi.' ::L]вання професiйноi дiяльностi педагогiв у мiжатестацiйний перiод.

_ 
,-lнювання професiйноi дiяльностi педагогiв у мiжатестацiйннй перiод вiдбуваеть-, _ , зi_]но ло Плану роботи ЗЩО на навчаJIьний piK та оздоровчий перiод у процесi- : :.],f,го, пiдсумкового контролю.

- . :;tтерii та методи оцiнювання професiйноi дiяльностi педагогiв пiд час тематично-
- _:_r.lю розробляються з урахуванням обсягу та змiсту теми вивчення.

J-
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на наступний навчальний piK.

: _ ]--я та примlщення чистi i oxaEHi. Обладнання територii та примiщень справне.,: ,::,я закjIаду недоступна для несанкцiонованого auiaдуrрu"arrорrу та cTopoHHix
- : ;irtiЩеННЯ ЗаКJIаДУ Допускаються виключно уIасники ocBiTнioio проц..у.

, - ::., _ opii заклаДУ вiдсутнi колючi дерева, кущi, гриби та рослини з отруйними| - - : :lя}lи, зазначенi у вiдповiдному Перелiку рослин, дерев, кущiв a iorrar"r",l - .',1;I п,lодами (Щодаток 1 до Санiтарного регламентУ Для дошкiльних навчaIльних

; ] , -:lя дi.тянки закJIаду освiтлюсться у вечiрнiй та нiчний час.
_';' ::ТIIчно (щоденно) здiйснюеться огляд територii щодо if безпечностi для,,: - :_..rпроцесу.

_ 
" 
lшtгiрському закладiу дошкiльноi освiти (ясла-садок) забезпечено apxiTe1Typцy, " 

-' -:_JTb. примiщення i територiя закладу адаптованi до використання уIасниками,,:,-: _--\процесу.

- : : ] , ..,, та забезпеченi окремими входами.
: :- ,Р\'ПОВе примiщення длЯ дiтеЙ певного BiKy iзольоване вiд решти групових

:. ]1 та tгровi майданчики облаштованi для iгор та дiяльностi дiтей.
_,: -:ччIiки обладнанi тiньовими навiсами, iгровим та фiзкультурно-спортивним
_-._::]ня}л, що вiдповiдае кiлькостi вiкових груп., -:,:1,1iщеннях закладу повiтряно-тепловий режим та освiтлення вiдповiдае санiтарним- _ .:'l.

-: ,l,,lення прибранi, утримlтоться в порядку й чистотi. Здiйснюеться щоденне вологе-':::ННЯ 
Та ПРОВiТРЮВаННЯ Ycix ПРИМiЩень. Меблi, обладнанн", оr*."Ыьнi прилади,- _: : _:чня, стiни, рr{ки дверей тощо щоденно протираються. Столи в iгрових групових
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Ilc.lll ко;кного прийому iжi миються. облапттованi туrlлети, утримуються в

: : ._ _: :а TePI{TopiT закладу вiдсутнi ризики травмування учасникiв освiтнього

: :_ . ] ]Ц lЯ заходlВ щодо дотримання протиепiдемiчного режиму.: :: ----]нЯ \{едичниМи працiвнИками санiтарпо-просвiтницькоi роботи (гiгiснiчне
,:: iЯ:iтеЙ, формуваНня навичок здорового способу жнтгя тощо) з працiвниками_ __. _ ,:iатьками вихованцiв.



у

;IJrlЖ*НЯ 
Й ПРОВеДеННЯ фiЗКУЛьтурно-оздоровчоi роботи у рiзпих оргапiзацiйних

- Наявнiсть фiзкультурно-спортивного обладнапня TiЯКостей здобувачiв ЙЬ-ьi"ЁТЙir". 
11IIВеЕТаРЮ ДJШ РОЗВИТКУ рухових

- ГIланування та здiйснення *,о"*о-.r.оагогiчного контролю за органiзацiею фiзичпоговиховання (2рази Еа IIавчЕIJIьний piK).
- ПроведеншI коЕтролю за станомздоров'я дiтей, за санiтарно-гiгiенiчним 

режимом у З[О- Надання рекомендацiй з режиму алаптацiiдiтей в закладi дошкiльпоi освiти, визначеЕIIяфункцiональноi готовностi дiтеt до IIавчЕ}ння у школi тощо.7.4.2. CTBopeHHrI умов дJuI якiспогс-до..р"^'*о"""*о.законодав.;ffi#:ННЖ:ffiТН*Ч:}ЖlxЖl*нодiючих
ПРОЦеДУР' ЗаСНОВ€lЕИХ На ПРИЕЦИПаХ СИСТеМИ УПРаВлiння безпе""i.;;;рчуваIшяпРодуктiв GIAccg 

:,т-р,l-р"rи риЕку па харчоблоцi ЗДо.
,;Jfi1Ёr#"ЕtrJ#хнжъ{ж"#:";Ъ;;;;'ЕогохарчуваIIЕя,щовiдповiдаепо_
- Виконання натуральIIих норм харчуваIIня.
- Щотриманrr" "йi.uрr"-.l.i.ii*Н
;-Т*:Ё*l}жgшжйfi lTf, #Ж"#l?J:ffi .Ъ"f#i:н}н},:ffi ff "J*

;зТ;ъlхъЖ"#,Т.Т#iзацiеюхарчуваннятадотримЕlIIЕямпитЕогорежиму.

"J"Ъ'#f:"ННЯ 

iНДИВiДУаЛЬНИХ прогрilм розвитку для осiб з особливими освiтнiми по_

;ff:ffi?:НЯ 
КОМаНДИ ПСИХОЛОГо-педагогiчного супроводу та здiйснення злагодженоi

- Вивчення потреб 1"rасникiв освiтнього процесу дJuI адаптацiт ос-вiтнього середовища зурахуваIIням принципiв унiверса-тrьного дизайну тощо.- ЗабезпечеЕЕя грянична допустима,Еаповнюванiсть груп за BiKoM.- ЗабеЗПеЧеННЯ ЗдобУття до*оlо"*Т освiти 
"""о"*цЙи вiдповiдно до ДержавногостаIIдартУ Базового компонентУ дошкiльноi о.uй-^'- Забезпечення обладнанIUI o""i"i"o.o середовищ а длянаданЕя та корекцiйно-вiдrовrповальЕих та розвиткових, психолого-педагогiч

- Забезпечення формраЕЕя кJIючових компетентЕо.r.#frf ;ЖН'i::Ж,u'остiйного

Ё;ЪiЖffi Hlx'"J;;i,n;;ffi t"йr;;;;"iоо"о"омислеЕнятауяви.
П'ятигiрським закладом дошкiльноi освiти (ясла-садок)8,1, Визначенiсть системи плаЕування ru ор.uri.uцiiдiяльностi ЗЩО8' 1' 1' СфОРМОВаЕа СТРаТеГiЯ - ПР"Й*а розвитку П'ятигiрського закладу дошкiльпоiосвiти (ясла-садок), яка 

"lд.,оu'iдuЁо.обо""о."Ыiu'уrоuunn дiяльпостi зiжладу,СТРУКТУРОВ'ЕОЮ За }IаПРЯМаirЛИ ДiЯЛЬНОСТi, чiжоо ii 
"rirlрrо"uй;;;;м-"lо.r.*уетьсяперспективнiсть та спрямованiсть на пiдвищ.";;;;;;;i освiтньоiдiяльностi.про резуrьтати реалiйiт пр"йu'"-о"звитку звiryе директор на засi_дапнi педагогi.пrот

;ffi Жtr"Ъ;';itr"Ж*r_тх1}11:*.;*Iiй;i,о"оi|IпотJ.|о.","оу

;щж#т*гобговор.. 
j'#iJ::#L'..;L;i:'.хННfr 

Жtri"Jh"o*",
8,1,2, СформоваIIа *жтика дiяльностi - План роботи закJIаду дошкiль-ноi освiти на на-вчальнlй piK та оздоровIIий перiод (можуть бЪрrу*u""." о*р"r"rи планаirли):- урzжовilЕi визначенi у Програмi ро."""*у перспективнi заходи;

;ffiХ1##LХ?#ffi#'ЦТ*-'"оi",""Бi'Ё"оir""госамооцiнювання)*жладу
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- структура та змiст висвiтлюе систему роботи ycix структур закпаду на вирiшення рitlних

завдаЕь та процесrв його якiсЕого функшiонуванЕrl та розвитку;
- до розроблъння заJIуIено працiвникiв закладу та батькiв здобувачiв дошкiльноi освiти,

везул"й" роботи закладу вiдповiдно Плану рсзгJuIд{tються на засiданнл( педагогiцIоi

рй. Ппан Ьб.о*орпо.ться та схвалюеться на засiданнi педагогiчноi ради, зt[тверджуе

директор.
8.2. Ефективнiсть кадровоi полiтики:
- у*оЪо""rованiсть'к^адрами, освiтнiЙ piBeHb педагогiв; piBeHb квалiфi-каuii (линаrrлiка

зросташUI числа прачiвникiв, якi пройшли курси пiдвищення квшriфiкацir); динамiка

зросташш категорiйностi ;

- створеЕня уN[ов для постiйного пiдвищеннrl квалiфiкаrrii, впроваджеЕня педагогlтшими

працiвникаlrли iнновацiй в освiтнiй процес;

- обговорення питаЕь пiдвищення квшiфiкацii педагогiчних працiвIIикiв, розвитку iхнъоi

творчоi iнiцiативи на засiданнi педагогiчноi рапи1'
- вiдзначення, матерi;шьне та морапьЕе заохочення педагогlчних шрацlвникlв до

пiдвищення лсостi освiтньоi дiяльностi,,
- цiлеспрmлований методитIний супровiд професiйного зростання педагогiв;

- координування дiяlьностi та взасмин педагогiв щодо прийняття та реалiзацii рiшень,

делегуванЕя окремих функцiй угlравлiння;
- формування та розвиток корпоративноi культури,
В.i. Ьр.u"iзацiя 

".щ"о.о 
iнформачiйного простору фозвиток iнформацiйних систем).

- Сфоiмованi системи iнформацiйного забезпечення управлiння П'ятигiрського закладу

дой*jИ""оi освiти (ясла-садок) вiдповiдно до визначе}Iих уN[ов у роздiлi VII.

- Наявнiсть технологitшого обладнання, сайту, програмЕого забезпечення.
_ HMBHicTb загаJIъЕодоступних pecypciB (iнформалliйнi стенди, СайТ ЗаКЛаДУ). ЗМiСТ iH-

формацii про дiяrьнiсть е вiдповiдним вимогам законодавства. Iнформацiя peryJu{pнo

IIоповIIюеться й вчасно оновлюеться.
8.4. Щiяльнiсть оргшriв громадського саN{оврядування,

- Щiе вищий орган громадського сЕlluоврядування - загальнi збори (конференцiя) колективу

та батькiв.
- Щiе орган саI\{оврядування працiвникiв закJIаду.

- Щiе орган батькiвського сtlNtоврядуваЕЕя.
- ф.*" громадського сtlмоврядування дiють вiдповiдно до законодавства. OcBiTHi та

соцiа-тьнi iцiцiативи, висунрi чинними оргzlнами, тliдтримуе керiвництво.

IX. Сисгема й механiзми забезпечення академiчноi доброчесностi
9.1. Система та мехzшiзм забезпечення академiчноi доброчесностi визначаеться

спецiальним Положеннялл про дотримання академiчну доброчеснiсть праuiвЕиками

пrятигiрського закпаду дошкiльноi освiти (ясла-садок), схваленим педагогiчною

радою (протокол Nq 04 вiд 31.08.2020 р.) та затверджеЕе наказом пО П'ятигiрСькомУ
закладу дошкiльноi освiти (ясла-садок) вiд 31.08.2020 Nq

9.2. Педагогiчнi працiйвники дотримуються вимог академiчмоi доброчесностi:
- посилчlються на джерела iнформацii, якщо використ.шо cTopoHHi iдеi розробки, твер-

джсЕня, вiдомостi;
- викоЕуIоть норми законодавства IIро авторське право й суплiжнi права;

- Еадають достовiрну iнформацiю про -
. методики й резуlьтати дослiджень,
. джерела використ.lЕоi iнформацii,
о впасЕу педагогi.пту (науково-тrедагогiчну, творчу) дiяльнiсть;
. визначають дотримttннll академi,пrоi доброчесностi дiтьми;
. об'ективно оцiЙють резуJьтати освiтнього процесу та якостi дошкiльноi освiти дiтей,

9.3. Педагогiчнi працiвники обiзнаяi щодо видiв порушення академiчноi доброчесностi.
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- обман - неправдиве iнформування щодо впасноi ocBiTHboi (науковоi, творчоi) дiяльностi
чи органiзацiТ освiтнього процесу -
. академiчний плагiат - представлення результатiв HaykoBoi дiяль-ностi iнших осiб як

результатiв власного дослiдження, а також вiдтворення TeKcTiB iнших aBTopiB без
зазначеннrI авторства;
. самоплагiат - представлення cBoix уже опублiкованих наукових результатiв як нових;
. фабрикацiя - вигадування iнформацii, що використовуеться в ocBiTHboMy процесi;
. фа.тlьсифiкацiя - змiна чи модифiкацiя iнформацii, яка стосуеться освiтнього процесу:
о спис)rваIIня - використtlння пiд час fiисьмових робiт зовнiшнiх джерел iнформацii, kpiM
дозволенLD(;
- хабарниrцгво - наданшI або отримання коштiв, майна, послуг, пiльг чи буль-яких iнших
благ чи пропозицiя щодо цього, щоб отримати перевtги в ocBiTHboMy процесi;
- необ'скгивне оцiнювtlння - свiдоме завищешuI або зшrиження оцiнки результатiв на-
вчЕlнЕя.
9.4. Вiдrrовiдальнiсть педагогiчних працiвникiв щодо порушення академi.цrоi
доброчесностi, якi встчшовлена Законом Украiни кПро ocBiTy>:
- позбавллоться наукового (освiтньо-творчого) ступеня чи вченого звання, педагогiчного
звання, квалiфiкалйноi категорii;
- отримують вiдrrову у присвоеннi ступенiв, звань та категорiй;
- втрачають прtlво працювати у деяких закJIадах або займати деякi посади.
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