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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
П’ятигірський заклад дошкільної освіти

здійснює свою діяльність відповідно до

Конституції України, Законів України

«Про освіту», «Про дошкільну освіту»,

постанови Кабінету Міністрів України

від 07.07.2025 № 818 «Деякі питання про

типи організації освітньої діяльності

закладів дошкільної освіти», а також

інших нормативно-правових актів у

сфері дошкільної освіти.

Діяльність закладу спрямована на

створення належних умов для

забезпечення прав дітей раннього та

дошкільного віку на здобуття якісної

дошкільної освіти, їх всебічний

розвиток, виховання та соціалізацію.

СТАТУТ

закладу дошкільної

освіти

Парціальна програма

«Україна моя - Батьківщина»
Парціальна програма

«Дитяча хореографія»

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2661-19#n2
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2661-19#n2


• П’ятигірський заклад дошкільної освіти Донецької селищної ради знаходиться за адресою: 64252, 

вул. Дружби 1, с-ще П’ятигірське Ізюмського району Харківської області

Електронна пошта: pyatygirskdnz@ukr.net 

• П’ятигірський ЗДО є закладом загального типу, який забезпечує всебічний розвиток, навчання, 

виховання та оздоровлення дітей віком від одного до шести (семи) років,. Заклад функціонує з 10 

січня 1987 року.

• Організаційна структура ЗДО у 2025–2026 навчальному році

• 1 група раннього віку

• 1 група молодшого віку

• 1 група середнього віку

• 1 група старшого віку

Всього 43 дитини

• Середня наповнюваність є нижчою за проектну потужність закладу (183 дитини).  



КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ
В П’ятигірському закладі дошкільної освіти працює 21 працівник з них 1 директор ЗДО, 1 сестра медична

старша, 1 вихователь-методист, 1 музичний керівник та 6 педагогів , 12 осіб технічного персоналу.

За рівнем кваліфікації :

• другу кваліфікаційну категорію – 1 педагог;

• кваліфікаційну категорію ‘’ спеціаліст’’ – 1 педагог; 

• молодший спеціаліст – 7 педагогів.

Відповідно до педагогічного стажу:

• до 3 років – 0 педагогів;

• від 3-10 років – 1 педагог;

понад 20 років – 8 педагогів .



Крім обов’язкових курсів, педагоги брали активну участь у короткострокових заходах: вебінарах, семінарах, 

онлайн-тренінгах, майстер-класах та методичних нарадах. 



МЕТОДИЧНА РОБОТА
У 2025–2026 навчальному році методична робота в закладі була спрямована на вдосконалення якості освітнього

процесу, професійне зростання педагогів, впровадження інноваційних підходів та забезпечення умов для

гармонійного розвитку кожної дитини. 

Протягом року відбулося 4 засідання педагогічної ради: 

02.09.2025 – «Про забезпечення безперервності дошкільної

освіти в умовах кризи в Україні»;              27.12.2025 – «Сучасні

підходи до розвитку креативності дошкільників»; 

28.03.2026 – «Взаємодія та партнерство з батьками в умовах воєнного часу»; 

23.05.2026 – «Результати аналізу якості освітніх та управлінських процесів ЗДО».



Проведено семінари-практикуми: 
• «Роль дитячої книжки у мовленнєвому розвитку дітей» 

• Ігри для розвитку слухової уваги

Застосовували такі форми, як: 

• «круглі столи», 

• ділові ігри, 

• мозкові штурми, 

• майстер-класи, 

• заняття з елементами тренінгу. 



ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС
Згідно з рішенням педагогічної ради закладу (протокол№1 від 02.09.2025), освітня діяльність

здійснювалася за програмами, що відповідають переліку, рекомендованому МОН України: 

• Освітня Програма розвитку дитини дошкільного віку від 2 до 7 років ‘’Дитина’’.

Парціальні програми: 

• Програма національного – патріотичного виховання ``Україна-моя Батьківщина``.

• Програма хореографії ``Дитяча хореографія``.





Особливу роль відігравали виховні події та свята. Упродовж навчального року в закладі було організовано

тематичні фізкультурні заходи, ранки, вистави і творчі активності, які сприяли патріотичному вихованню, 

соціально-громадянському вихованню, формуванню безпечної поведінки дітей.



Вихователі і діти приймали активну участь у різних заходах, проєктах та конкурсах: 

• III територіальний конкурс дитячого малюнку ‘’ Наші герої – ЗСУ’’, де діти отримали переможні призові 

міста;

• участь у флешмобі ‘’ Коляда для Захисника’’, колектив закладу отримав сертифікат;

• участь у флешмобі ‘’ Ми нащадки Кобзаря’’, де діти отримали сертифікати;

• участь в заняттях доброти ‘’ Про гуманне та відповідальне ставлення до тварин’’, організованого 

Благодійного фонду ‘’ Щаслива лапа’’, за що заклад отримав сертифікат;

• участь у заході у межах Міжнародного дня просвіти з питань мінної безпеки, отримали сертифікат.



Соціальна активність

закладу дошкільної освіти
Діти , працівники закладу, батьки приймали безпосередню участь у благодійних акціях на підтримку наших

Захисників. Діти виготовляли листівки до Дня Захисника України, плели захисні амулети для наших воїнів, 

збирали Великодний кошик для ЗСУ, працівники закладу постійно донатять на підтримку для реалізації

конкретних цілей та потреб ЗСУ.





ОХОРОНА ДИТИНСТВА, ОХОРОНА ПРАЦІ, БЕЗПЕКИ

ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА ПОЖЕЖНОЇ БЕЗПЕКИ.
Забезпечення безпеки та охорони здоров’я наших вихованців завжди було і залишається пріоритетом у роботі

ЗДО . 

Упродовж 2025–2026 навчального року робота нашого колективу була спрямована на виконання вимог Законів

України "Про освіту", "Про дошкільну освіту", "Про охорону праці". З батьками вихованців проводились Онлайн

консультації про безпеку дітей в різних життєвих ситуаціях , про алгоритм дій у разі виникнення надзвичайних

ситуацій.



Завдяки злагодженій роботі всіх працівників та безпосередній участі батьків, упродовж року не було

зафіксовано жодного випадку травмування дітей . Це результат системної профілактичної роботи та постійного

контролю за дотриманням правил безпеки. 



• поточний ремонт окремих приміщень;

• ремонт сходинок;

• ремонт та пофарбування цоколя закладу;

• проведено фарбування павільйонів та спортивно-ігрових споруд на дитячих майданчиках;

• проведено перезарядку та технічне діагностування вогнегасників;

• оновлено господарський інвентар для технічного персоналу;

• придбано канцелярське приладдя;

• проведено технічне обслуговування та ремонт оргтехніки (заправка і ремонт принтерів);

• проведено перевірку технічного стану електрообладнання, вимірювання опору ізоляції електромереж та

контуру заземлення;

• виконано перевірку димових та вентиляційних каналів;

• забезпечено технічне обслуговування газової котельні, систем протипожежного захисту та засобів тривожної

сигналізації;

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ТА ПІДГОТОВКА НО НОВОГО

НАВЧАЛЬНОГО РОКУ.
На протязі 2025-2026 навчального року в закладі проведено :



Нагальні потреби на 2026-2027 навчальний рік

• встановлення потужного проводного інтернету;

• капітальний ремонт вимощення (відмостка) закладу освіти;

• ремонт твердого покриття на території закладу, 

• капітальний ремонт коридору, 

• осучаснення групових приміщень, 

• ремонт павільйонів на групових дитячих майданчиків; 

• поповнити вікові групи сучасними технічними засобами навчання .

У подальшій роботі заклад планує й надалі свою роботу

спрямовувати на забезпечення якісної дошкільної освіти, створення

безпечного освітнього середовища та всебічний розвиток кожної

дитини відповідно до вимог чинного законодавства України.

Щасливе дошкілля – перший крок щасливої країни з високим

індексом!

Віримо , що ми вистоїмо, справимося з тимчасовими труднощами.



Дякую за увагу 
!


